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BASES DE LA CONVOCATORIA QUE REGIRA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA LA CONTRATACION URGENTE MEDIANTE
CONTRATO DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO DE OCHO (8) INGENIEROS TECNICOS
AGRICOLAS Y LA CONFECCION DE UNA LISTA DE RESERVA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante concurso oposicion,
de ocho (8) plazas de Técnicos de Grado Medio (Ingenieros Técnicos Agricolas) a cubrir con caracter
laboral temporal, y mediante contrato de obra o servicio determinado, para prestar sus servicios en
la Mancomunidad del Nordeste de Tenerife , asi como la configuracion de una Lista de Reserva.

La contratacion sera en régimen laboral temporal, mediante contrato de obra o servicio con
una duraciéon hasta 31.12. 2013 , prorrogable Unica y exclusivamente por un afio méas y mediante
prorroga expresa, quedando adscritos dichos Trabajadores a la Mancomunidad del Nordeste, con el
fin de llevar a cabo la implementacion y desarrollo en el &mbito territorial de ésta Entidad Local el
Plan de Desarrollo Rural de Canarias adaptandolo a la Comarca de Acentejo.

SEGUNDA.- REGIMEN JURIDICO DE LA CONTRATACION.

La contratacion laboral se realizara conforme se regula en el art. 2.1 del Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores
en materia de contratos de duracidon determinada. El presente procedimiento selectivo se regira por
las presentes bases.

Al contrato laboral temporal que se celebre le sera de aplicacion la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; las
demas disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia y lo dispuesto en la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

a) Tener la nacionalidad espafiola, o de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2007, de 12
de abril, del estatuto Basico del Empleado Publico, y demas normas de aplicacion, entre
ellas Ley Orgéanica 4/2000, ser nacional de los demas Estados miembros de la Unién
Europea, tener la nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o la de
cualquiera de aquellos Estados a los que, en virtud, de Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se haya definido en el Tratado
Constitutivo de la Unién Europea. Igualmente, los extranjeros con residencia legal en
Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Ingeniero Técnico Agricola o estar en condiciones de
obtenerlo en el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de que dicha titulacién se
haya obtenido en el extranjero es necesario que la misma esté homologada.
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d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el normal desarrollo de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) Si es seleccionado, no encontrarse en alguno de los supuestos de prohibicidon establecidos
en la Ley 53/84 sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Los requisitos establecidos anteriormente, con excepcion del sefialado en el apartado f),
deberan reunirse por los aspirantes el ultimo dia de presentaciéon de las solicitudes.

B) Aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran admitidos en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes. Dichos aspirantes
deberan aportar en el momento de presentar la solicitud, la certificaciéon de reconocimiento de grado
de minusvalia, a tenor de lo dispuesto en el R.D. 1.971/1999, de 23 de diciembre, regulador del
procedimiento para el reconocimiento, declaraciéon y calificaciéon del grado de minusvalia.

Asimismo, tendran que aportar en el momento de presentar la solicitud, la certificacion
vinculante del equipo multiprofesional en la que debera constar, tal y como previenen los articulos
1.2 y 5.2 del decreto 43/1998, de 2 de abril, regulador del sistema de acceso de personas con
minusvalia, para la prestaciéon de servicios en la comunidad Autbnoma de Canarias y medidas de
fomento para su integracion laboral, por el que se desarrolla el Capitulo 1V, titulo VI de la Ley 2/87,
de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria:

- Que estan en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de trabajo
a que aspiran.

- El tipo de minusvalia que padecen.

- Que adaptaciones necesitan para la realizacion de los ejercicios.

De otra parte, tal y como previene el articulo 5.3 del mencionado Decreto 43/1998, cuando la
disminucién acreditada del aspirante afecte a su capacidad productiva o mecanica para el desarrollo
de las pruebas o ejercicios de que se trate en el tiempo sefalado, podra admitirse excepcionalmente
la ampliacion de un tercio del tiempo previsto para su realizaciéon. De no ser posible la presentacion
de dicha certificacion dentro del plazo de solicitudes, se debera aportar al menos el justificante de
haberla solicitado. En ese caso los aspirantes tendran que aportar la mencionada certificacién en el
plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de participacion a que se refiere las presentes
bases.

De conformidad con el articulo 8 del real decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas con capacidad,
en las pruebas selectivas y en los periodos de practicas, se estableceran para las personas con
discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% que los soliciten, las adaptaciones y
los ajustes razonables necesarios en tiempo y medios para su realizacion al objeto de asegurar su

C( Ismael Dominguez, 67 b, 38350 TACORONTE. Tfno. 922 57 30 42. Fax. 922 56 41 36. www.mnetenerife.com




Mancomunidad
del Nordeste

whlk

s gl
eEgHH
4 o fl BASES CONVOCATORIA

L BSemE  Ls Mk de hmsinge e Vieterte de datje St winta

participaciéon en igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se otorgaran de forma automaética,
sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relaciéon con la prueba a realizar.

Todos los requisitos exigidos en los dos apartados anteriores deberan cumplirse el dltimo dia
de presentacion de solicitudes y conservarse al momento de la contratacion.

CUARTA.- ACREDITACION DE LOS REQUISITOS.

Los aspirantes deberan acreditar los requisitos expresados anteriormente, a través de la
siguiente documentacion:

- Los referidos a los apartados a) y b), fotocopia compulsada del DNI. Los aspirantes
extranjeros que residan en Espafia deberan presentar una fotocopia compulsada del
correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o de
familiar residente comunitario en vigor, o en su caso, de la tarjeta temporal de residente
comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Union Europea o de Noruega o lIslandia que no
residan en Espafa, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de
estancia, deberan presentar una fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte.

Los extranjeros residentes en Espafia deberan acreditar encontrarse en posesion del
correspondiente permiso de residencia.

- Los referidos en el apartado c), documentacién original o fotocopia compulsada de la
misma.

- Los referidos en los apartados d) y e), mediante declaracién responsable del
interesado.

QUINTA.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

a) Quienes deseen tomar parte en el procedimiento selectivo deberan dirigir su solicitud a la
Presidencia de la Mancomunidad del Nordeste de Tenerife instancia segun Modelo (Anexo 1), que
podra ser retirada en las dependencias de ésta Entidad Local, sitas en C/ Ismael Dominguez, n° 67,
38350 Tacoronte, en horario de 9,30 a 13,30 horas, de lunes a viernes, obtenerse en la pagina web
de la Mancomunidad del Nordeste (www.mnetenerife.com), o mediante el modelo adjunto a las
presentes bases.

Igualmente, podran presentarse en la forma prevista en el art. 38.4 de la Ley 30/1192, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

a) El plazo de presentacion de instancias serd de 8 dias naturales, contados desde el siguiente
al de publicacion de la presente convocatoria en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, sefialando que
las bases se encuentran expuestas en el Tabléon de Anuncios la Mancomunidad del Nordeste. En el
caso de que el ultimo dia de presentacion de instancias fuese, domingo o festivo, se trasladara el
plazo al siguiente dia habil posterior.

b) Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en la que los aspirantes
deberan sefialar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera de esta
convocatoria, siempre referida a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentaciéon de
instancias, deberan venir acompafiadas de todos los documentos acreditativos de los méritos que se
alegan, en la forma que determina el art. 158 del Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y
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Régimen Juridico de las Corporaciones Locales; es decir, bien a modo de originales, bien por
testimonio, o copia del original debidamente compulsado. No seran tenidos en cuenta aquellos
méritos que, aun alegados, fueran aportados o justificados con posterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. Asimismo, se acompariara el recibo acreditativo del pago de los
derechos de examen, (o los documentos acreditativos de su exencion de conformidad a las
presentes bases), cuyo importe se encuentra sefialado en el apartado siguiente, y ademas fotocopia
compulsada del D.N.I.

¢) Los derechos de inscripcidon y examen seran gratuitos.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la Presidencia se dictara Resolucion
declarando la aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos, en la que se expresara la
causa de exclusion de los mismos. Dicha resolucién serd expuesta en el Tablon de Anuncios de la
Mancomunidad, asi como en la pagina Web de ésta Entidad Local, y en ella se indicara el plazo de
subsanacion de los defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley 30/92, se concede a los
aspirantes excluidos ( cinco dias habiles).

Una vez resueltas las reclamaciones, mediante Resolucion de la Presidencia se procedera a la
aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al procedimiento selectivo la
cual sera expuesta en el Tablon de Anuncios de las dependencias de la Mancomunidad asi como en
la pagina web de la misma.

Si dentro del plazo establecido los aspirantes no presentasen la correspondiente reclamacion
y justificasen su derecho a ser incluido en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
de la participacion en el proceso selectivo.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1.- El Tribunal Calificador quedara constituido por cinco miembros, y con sus respectivos
suplentes, constando de un Presidente, un Secretario/a, y tres vocales, siendo designados, todos
ellos, mediante Decreto de la Presidencia, publicandose en el mismo decreto en el que se apruebe la
lista provisional de admitidos y excluidos.

Todos los miembros del Tribunal participaran voz y voto. Todos los miembros del tribunal,
tanto los titulares como los suplentes, deberan poseer una titulacién igual o superior a la exigida a
los aspirantes y cumplir los requisitos establecidos por la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de sus miembros.

En caso de imposibilidad de asistencia o participacion de algunos de los miembros de
Tribunal, se procedera a la sustitucion de los mismos por sus suplentes.
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El Tribunal a través de su presidente, podra disponer la incorporacién de asesores técnicos
especialistas, que actuaran con voz pero sin voto, limitdndose al ejercicio de sus especialidades
técnicas y/o juridicas, de conformidad a lo dispuesto en art. 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de
marzo de la Funcion Publica, asi como la colaboracién de personal administrativo, que actuara
exclusivamente en funciones de llamamiento de aspirantes, entrega y recogida de documentos,
redaccion de actas bajo la supervision del Secretario/a y del Presidente, y otras de naturaleza
analoga.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes indistintamente.

7.2.- Los miembros del Tribunal deberdn de abstenerse de intervenir, notificandolo al
Presidente del Tribunal, cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando estimen que
concurren en las circunstancias previstas en el art. 29 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7.3.- El Tribunal Calificador tendra las siguientes funciones:

- realizar el proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en las presentes bases.

- las necesarias para el adecuado funcionamiento como 6rgano de seleccién, y velar por el
desarrollo de las pruebas con observancia plena de los principios de igualdad, capacidad y
mérito, cumpliendo al respecto las medidas de control y sigilo que fueran precisas.

El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el curso de
las pruebas selectivas y para adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las
presentes Bases.

7.4.- Por la concurrencia de los miembros a las sesiones del Tribunal, se abonaran las
indemnizaciones que procedan, y estan serdn de categoria segunda, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacidon por razéon del
servicio. A estos efectos el Secretario del Tribunal expedird certificaciones acreditativas de la
asistencia de los miembros a cada una de las sesiones o actos del mismo.

7.5.- El procedimiento de actuaciéon del Tribunal Calificador se ajustara a lo dispuesto en la Ley
30/92, de 26 de Noviembre, y resto de normativa de aplicacion.

Los aspirantes seran convocados para los ejercicios en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo causa debidamente justificada y libremente apreciada por el
Tribunal.

El Tribunal identificara a los aspirantes al comienzo de cada ejercicio y podra requerirles, en
cualquier fase del procedimiento selectivo, para que se identifiqguen debidamente, a cuyos efectos
deberan asistir a cada ejercicio provistos del D.N.l., o, en su caso, documento fidedigno
acreditativo de su identidad, a juicio del secretario del Tribunal Calificador.
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OCTAVA.- SISTEMA SELECTIVO.

El sistema selectivo ser& el de concurso-oposicion.

- FASE DE OPOSICION.

Los ejercicios tendran caracter obligatorio y eliminatorio; y consistirdn en la realizacion de
un supuesto tedrico.

- FASE DE CONCURSO.

No tendra caracter eliminatorio y, en ningln caso, podra aplicarse la puntuacién obtenida en
esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion. Esta fase consistira en la valoraciéon de
los méritos, realizandose una vez celebrada la fase de oposicidon y respecto de los candidatos que
hayan superado los ejercicios teoricos.

La lista que contenga la valoracion de los meéritos, asi como las puntuaciones de los
supuestos de la fase de oposicién, seran publicadas en el tablén de anuncios de la Mancomunidad.

Comienzo de los ejercicios: la fecha, hora y local en que habra de celebrarse el primer
ejercicio se hara publico a través de la resoluciéon por la cual se apruebe la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

Llamamiento: los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. La
no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo, salvo casos de fuerza
mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

De ser necesario, y segun lo preceptuado en el articulo 17 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, el orden de actuacidon de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primero de la
letra “W”, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 27 de enero de 2009, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica, por la que se hace publico el resultado del
sorteo a que se refiere el citado Reglamento.

En la correcciéon de los ejercicios se garantizara, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

Plazos: Entre la publicacion de la lista definitiva de admitidos y terminacidon del ejercicio
tedrico transcurrir un plazo minimo de 24 horas, y un maximo de 45 dias naturales.

NOVENA.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS: CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS;
VALORACION DE LOS MERITOS Y CALIFICACION FINAL.

A) Fase de Oposicion:

Ejercicio.- Consistira en desarrollar por escrito lo contenido en el temario general, esto es
A.l. y A.2., y tipo test del temario especifico, B.1., que constard de treinta preguntas a sefialar
por el tribunal, durante un periodo maximo de 90 minutos, de las materias que se describen en el
Anexo Il. Se valoraran los conocimientos del tema, el nivel de formacidon general, la expresion, la
ortografia y la claridad de exposicién general del mismo.
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La puntuacion del ejercicio tedrico sera de 0O a 6 puntos, para el apartado A, y de 0 a 6
puntos para el apartado B, siendo necesario la obtencién de un minimo de 6 puntos para superar la
prueba en términos globales, siendo excluido el opositor que no supera la citada puntuacion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra dada por puntuacion obtenida en la
prueba.

B) Fase de Concurso:
Seran méritos puntuables:

I.- Experiencia profesional.
Il.- Formacion.

Los servicios prestados en cualquier Administracion Publica se acreditaran mediante
certificado expedido por la Secretaria General de la misma, en la que consten los periodos exactos
de contratacién, centro y tareas desarrolladas y la categoria/grupo profesional en los que se
encuadra, acomparfiado de certificado de la Tesoreria de la Seguridad Social sobre periodo de alta.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante certificacion de la
Tesoreria de la Seguridad Social sobre periodo de alta, al que se acompafiara copia compulsada del
contrato de trabajo.

Los cursos, seminarios 0 congresos se acreditaran mediante la presentacién de copia
compulsada del correspondiente diploma o titulo.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha limite
el dltimo dia de plazo de la presentacion de solicitudes.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la calificacion de la fase de concurso para hacer las alegaciones que estimen
pertinentes.

La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente forma:
.- Experiencia profesional.

La experiencia en puesto de trabajo de categoria igual o equivalente, ya sea como personal
laboral o funcionario, a la convocada, se valorara:

- A razén de 0,15 puntos por cada afo de servicios o parte proporcional
correspondiente a cada mes completo, 0,0125 puntos, en cualquier Administracion
Publica.

- A razén de 0,10 puntos por cada afio de servicios o0 parte proporcional
correspondiente a cada mes completo, 0,0083 puntos, en el sector privado.

En ningdn caso la puntuacién por experiencia profesional podra exceder de 3 puntos, con
independencia de prestarse en el sector privado o en el publico, por tanto la puntuacién maxima en
el apartado de experiencia sera de 3 puntos.

1l.- Formacion.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por centros oficiales o centros
homologados, y cualquiera de las Administraciones Publicas, asi como cursos de informética y
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mecanografia todos ellos relacionados directamente con las funciones propias de la categoria o plaza
convocada, cuya valoracion sera a razon de:

o Cursos.
- Hasta 20 horas: 0,15 puntos.
- De 21 a 50 horas: 0,20 puntos.
- De 51 a 80 horas: 0,25 puntos.
- De 81 a 150 horas: 0,30 puntos.
- Mas de 150 horas: 0,40 puntos.

En los cursos en los que no se acredite el nUmero de horas se asignara la puntuacién minima
sefalada.

En ningln caso la puntuacidon correspondiente a formacién podra exceder de 3 puntos.

La valoracion de los anteriores requiere la acreditacion correspondiente mediante copia
compulsada del certificado de asistencia y/o aprovechamiento.

La calificacion final de la fase de concurso vendra dada por la suma aritmética de la
puntuaciéon obtenida en ambas conceptos, de experiencia y formacion.

La calificacion final sera la resultante de sumar las puntuaciones de la fase de oposicion,
la obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate entre los aspirantes, se atenderda a los siguientes criterios:

- El que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.

- Si continuara el empate se tendra en cuenta la puntuacion obtenida en la fase de
concurso, en el apartado de experiencia profesional.

- Si aun persistiera el empate se tendra en cuenta la puntuacion obtenida en el apartado
de cursos.

El tribunal no podra aprobar declarar que han superado las pruebas selectivas un ndmero
superior de aspirantes al de la plaza o puesto convocado.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Terminadas las fases del procedimiento de seleccién, el Tribunal hara publica la lista de
aprobados por orden de puntuacién en el Tablén de Anuncios de la Corporacién.

La relacidon de aprobados ser& elevada por el Tribunal a la Presidencia de la Corporacion para
que efectle el nombramiento, como personal laboral temporal, mediante contrato de obra o servicio
determinado, y de conformidad a la Legislaciéon vigente.

No obstante, el Tribunal Calificador formulara al 6rgano convocante una relacion
complementaria como lista de reserva de los aspirantes que por orden de puntuacién sigan al
propuesto a fin de asegurar la provision de la plaza ante la posible renuncia de los propuestos, o
necesidades surgidas con posterioridad. Si bien sélo habra un aprobado coincidente con la plaza o
puesto convocado. La lista tendra una validez de 12 meses, no obstante podrd prorrogarse por
resolucion de la Presidencia por otro periodo igual, y siendo condicionado a la provisién en propiedad
de la plaza y de forma definitiva.
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UNDECIMA.- LISTA DE RESERVA.-

El Tribunal Calificador remitir4 a la autoridad competente el acta de la Ultima sesion, en la
que habran de figurar, por orden de puntuacion, todos los opositores que hayan superado las
pruebas, relacion que constituira la bolsa de trabajo.

Dicha bolsa de trabajo permitird que, en su caso, y conforme lo vayan demandando las
necesidades de los servicios vinculados con el Plan de Desarrollo Rural de Canarias, las personas
incluidas en ella sean llamadas por el orden de puntuacion que definitivamente haya establecido el
Tribunal de Valoracién. La indicada bolsa tendra una vigencia de dos afios naturales siguientes a
aquel en que se produzca la finalizacion del proceso selectivo. De agotarse la bolsa de trabajo por
haber sido contratadas todas las personas incluidas en la misma, o cuando por cualquier otra
circunstancia, no se contasen con mas candidatos, procedera la convocatoria de un nuevo proceso
selectivo. Las personas incluidas en la bolsa de trabajo presentaran en el Registro General de la
Mancomunidad, dentro del plazo de 2 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha
de notificacién de la resolucién por la que se requiera su contratacion, los documentos a los que se
alude en la base décima, apartado primero.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publicos o hayan trabajado como personal
laboral para este Ayuntamiento estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento o contrato, debiendo presentar
certificacion del Ministerio, Corporacién Local u Organismo Publico del que dependa, acreditativa de
su condicion y demas circunstancias que consten en su hoja de servicio o expediente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, las personas incluidas en la
bolsa de trabajo no presentaran su documentacioén, o no reunieran los requisitos exigidos, no podran
ser contratados y quedaran anuladas todas sus actuaciones en relacidn a los mismos, sin perjuicio
de las responsabilidades en que haya podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en las pruebas selectivas. En este caso, la Presidencia de la Mancomunidad efectuara contrato
de trabajo a favor del candidato siguiente de la bolsa de trabajo.

DUODECIMA.- IMPUGNACION.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos Yy las formas
previstas en la Ley 30/1.992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1.999, de 13 de enero,
y en la Ley 29/98 Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DUODECIMA.- INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril; el R. D. L. 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; Ley 2/1987, de 30 de marzo, de Funcién Publica de la Comunidad
Auténoma Canaria; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administraciéon del Estado, que tiene caracter
supletorio; Real Decreto 896/1981, de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de la
Administracién Local; Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten, y tomas los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en
todo lo no previsto en estas bases.

En la Sta. Ursula a 3 de julio de 2009.-
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ANEXO 1

Sr. Presidente de la Mancomunidad

o = Y2 Y=o | [ T o [T con

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica de Ocho (8) PLAZAS DE
INGENIERO TECNICO AGRICOLA (como personal laboral temporal, mediante contrato de obra o
servicio determinado, y jornada completa), y declarando que redno todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, en la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes, y acreditandolo documentalmente, por la presente solicito
poder acceder a la seleccién de las plazas convocadas.

SOLICITA: a V.S. que, teniendo por presentada esta solicitud y previo los tramites
pertinentes, acceda a lo solicitado.

En la Ciudad de Tacoronte a de de 2009.
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A. TEMARIO GENERAL.

A.l.

A.2.

B. TEMARIO ESPECIFICO.

B.1.

ANEXO 11.

Estructura, Competencias y Funcionamiento de la Mancomunidad del Nordeste
de Tenerife.

El Plan de Desarrollo Rural de Canarias en relacion con los Municipios
integrantes de la Mancomunidad del Nordeste.

Principales Cultivos en la Comarca de Acentejo.

B.1.1. Frutales.

Exigencias Medioambientales. Variedades. Patrones. Principales
sistemas de Cultivo en la Comarca. Operaciones de Cultivo. Plagas y
Enfermedades. Producciones y Rendimientos.

B.1.2. Horticolas.

Exigencias Medioambientales. Variedades. Principales sistemas de
Cultivo en la Comarca. Operaciones de Cultivo. Manejo del Riego y Fertilizacion.
Fisiopatias. Problemas Fitosanitarios. Calendarios. Producciones vy
Rendimientos. Especialmente referenciado a la papa.

B.1.3. Viticultura y Enologia.

Exigencias Medioambientales. Variedades. Patrones. Principales
sistemas de Cultivo en la Comarca. Operaciones de Cultivo. Plagas y
Enfermedades. Producciones y Rendimientos. Protocolo de Laboratorio.
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SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIAD DEL NORDESTE

ANEXO 111

DECLARACION RESPONSABLE

[0 o/ To ] = Natural
e e y vecino de
............................................................................... con domicilio en
............ con D.N.I e tteereerrraaaaaaaaeeaaaaa.. @Nte V.S, respetuosamente EXPONE

por medio de la presente DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que

- No padezco enfermedad o defecto fisico que me impida el normal desarrollo de las
correspondientes funciones de las plazas convocadas.

- No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni me hallo inhabilitado de forma absoluta o especial para
empleos o0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefian en el caso de
personal, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado o en situaciéon equivalente
ni he sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impide, en el Estado de origen, el
acceso al empleo publico.

Y todo ello en cumplimiento a lo establecido en los apartados d) y e) de la base TERCERA de
la convocatoria.

En la Ciudad de Tacoronte a de de 2009.

Firmado:
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ANUNCIO

HABIENDOSE APROBADO POR DECRETO DE LA PRESIDENCIA N° 37/2009 LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA CON CARACTER URGENTE QUE REGIRAN EL
PROCEDIMIENTO SELECTIVO DEL PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA LA
CONTRATACION MEDIANTE OBRA Y SERVICIO DETERMINADO DE OCHO (8) INGENIEROS
TECNICOS AGRICOLAS Y LA CONFECCION DE UNA LISTA DE RESERVA SE ABRE EL PLAZO
DE OCHO DIAS NATURALES A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DE SU PUBLICACION EN EL
B.O.P.

LOS INTERESADOS TENDRAN A SU DISPOSICION EN EL TABLON DE ANUNCIOS DE
LA MANCOMUNIDAD DEL NORDESTE DE TENERIFE, LAS BASES EN HORARIO DE 9,30H A
13,30H DE LUNES A VIERNES, ADEMAS DE EN LA PAGINA WEB DE LA MANCOMUNIDAD,
www.mnetenerife.com.

LAS INSTANCIAS DEBERAN VENIR ACOMPANADAS DE LOS DOCUMENTOS
ACREDITATIVOS DE LOS MERITOS QUE SE ALEGEN POSEER, DEBIENDO PRESENTARSE EN EL
REGISTRO GENERAL DE ENTRADA DE LA MANCOMUNIDAD DEL NORDESTE, SITA EN LA C/
ISMAEL DOMINGUEZ N°67. 38.530 TACORONTE

EN STA. URSULA A 9 DE JULIO DE 2009

EL PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD

D. RICARDO GARCIA GUTIERREZ
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